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Investi sul tuo futuro:

MEGI offre due percorsi formativi distinti:
(i) Leadership, Risorse Umane e Cambiamento organizzativo
(ii) Gestione Aziendale

Ciascun percorso prevede insegnamenti specialistici e un curriculum personalizzato
per fornire agli studenti le conoscenze e le competenze necessarie per prepararli al
meglio al loro futuro professionale.
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Introduzione
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Programma Biennale Percorsi Specializzati Moderno
Prevede 4 semestri con corsi Scelta tra 'Leadership, Risorse Si concentra sulle tendenze
differenziati per ciascun percorso. Umane e Cambiamento emergenti e offre un laboratorio
organizzativo' e 'Gestione Aziendale sull’analisi organizzativa e

sull’intelligenza artificiale

MEGI € un programma di laurea magistrale completo e orientato al futuro, pensato
per preparare gli studenti a una carriera di successo nel mondo del business.



Due percorsi, tante opportunita

Il corso forma professionisti con una solida preparazione interdisciplinare, capaci di affrontare le complessita dei
contesti organizzativi contemporanei.

Leadership, Risorse Umane e Cambiamento
Organizzativo

Il percorso forma figure professionali specializzate in ruoli organizzativi, di
gestione delle risorse umane e di cambiamento organizzativo, con una
forte attenzione ai processi di trasformazione strategica e digitale.

Le competenze sviluppate consentono di accedere alle principali societa di
consulenza nazionali e internazionali, con particolare riferimento al
coinvolgimento in progetti di cambiamento e trasformazione organizzativa
e digitale, sia in qualita di consulenti sia come figure interne alle aziende

| laureati acquisiscono inoltre competenze avanzate per operare nella
consulenza aziendale strategica e organizzativa e in imprese pubbliche e
private, assumendo ruoli con responsabilita nell'ambito HR, Leadership,
sviluppo organizzativo e gestione del cambiamento. Il percorso fornisce
anche competenze trasversali idonee a ricoprire una vasta gamma di
posizioni aziendali, con prospettive di crescita verso ruoli di management.

Gestione Aziendale

Il percorso prepara a carriere professionali nell’ambito della gestione
strategica e finanziaria delle imprese.

Le competenze acquisite permettono di intraprendere, tra le altre, carriere
come business analyst, controller, marketing specialist, project manager e
consulente di strategia aziendale. Le opportunita lavorative si collocano in
imprese multinazionali, societa di consulenza, istituzioni finanziarie, enti
pubblici e organizzazioni no-profit.



Leadership, Risorse Umane e MEGH
Cambiamento organizzativo

1° anno
Scegliere uno tra: Scegliere uno tra:
Leadership & Organizational Behavior Aspetti legali e contrattuali del
(ENGLISH) management delle ICT
Organizzazione dei Sistemi Informativi Diritto dei contratti d'impresa

Aziendali




Leadership, Risorse Umane e Q@ e
Cambiamento organizzativo

2° anno

Scegliere due tra:

Contemporary
economic history

Storia dell'impresa

Teorie dell'impresa

Insegnamenti a scelta
(12 CFU)

Prova Finale
(24 CFU)



Gestione Aziendale

1° anno

Scegliere uno tra:
Competition law

Aspetti legali e
contrattuali del
management delle ICT

Diritto dei contratti
d'impresa

@ vear

Scegliere due tra:

Marketing strategico e
innovazione per le
istituzioni finanziarie

Metodi quantitativi per
la ricerca sociale

Economics & Society
(ENGLISH)



Gestione Aziendale

2° anno

Scegliere due tra:

Competition policy and
market regulation

Integrazione
economica europea

Contemporary
economic history

Storia dell'impresa

MEGI

delle Imprese

Insegnamenti a scelta
(12 CFU)

Prova Finale
(24 CFU)



Esperienze internazionali

Gli studenti MEGI hanno accesso a una vasta gamma di
attivita internazionali.

Consulta il sito web per informazioni aggiornate:
http://internationalactivities.unipv.it
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| dati sui laureati MEGI

Source: Almalaurea.it (2025)
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Tasso di occupazione (ad 1 anno dalla laurea)
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Settore in cui lavorano

2%

Settore Pubblico

98% OO Luo0G

Settore Privato

Almalaurea.it (2025)
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Adeguatezza percepita della formazione
professionale universitaria

62% 36% 2%

Molto adeguata Adeguata Per nulla adeguata

Q2 Mea
Almalaurea.it (2025) iy v
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Richiesta della laurea per I'attivita lavorativa

14% 42% 44%

Richiesta per legge Non richiesta per legge Non richiesta per legge
ma necessaria ma utile a trovare lavoro

Almalaurea.it (2025)

Economia e Gestione
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2 Percorsi

Leadership, risorse umane e cambiamento
organizzativo e Gestione Aziendale

MEGI in sintesi

dds

Apprendimento esperienziale

Include un laboratorio su analisi
organizzativa e intelligenza artificiale.

| corsi prevedono lavori di gruppo e progetti
in collaborazione con aziende.

’ MEGI

delle Impeese
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Approccio interdisciplinare

Il curriculum copre discipline quali
economia, finanza, diritto e tecnologie
digitali per fornire una formazione
completa.
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